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INTRODUKTION

I Sverige ska det inte spela nagon roll var
du kommer ifran. Det som spelar roll ar
vart du dr pa vig. Utvecklingen gar pa
flera omraden at fel hall, att kvinnor inte
har full kontroll 6ver sina liv ar i slutan-
dan en frihetsfraga. Sverige behover byg-
gas starkt igen med ett ledarskap som
utvecklar nya politiska reformer, inte
bara for kvinnor utan for hela samhaéllet.

Ett starkare jamstallt samhélle ar
ocksa bakgrunden till det reformpro-
jekt som Moderatkvinnorna lanserade
under 2020-2021. Under ett ars tid gick
vi igenom forskningen och lyssnade in
professionen for att identifiera inom
vilka omraden jaimstélldheten gar at fel
hall och varfor.

Nu tar vi nista steg i arbetet. Fran
reformforslagen har vi identifierat det
som kan genomforas pa kommunal och
regional niva och sedan lagt detta i en
reformbank. En bank dar du ska kunna
soka och hitta beskrivningar pa refor-
mer samt forslag pa genomférande. Vi
har ocksa tagit fram handboken du nu
har i din hand, dér vi lyfter nagra av
reformerna, goda exempel pa dessa,
korta berittelser pa hur du kan ta med
reformerna i din valrorelse och med be-
skrivning av nista steg, dvs hur du kan

genomfora dem i praktiken. Forslagen
och tipsen ser lite olika ut detta dr med-
vetet for vi vill att handboken ska vara
en inspiration hur man kan tinka pa
olika sitt med att jobba med reformer-
na, detta oavsett om du sitter i majoritet
eller i opposition. Naturligtvis hittar du
aven dessa delar i reformbanken med
dnnu fler reformer och goda exempel pa
genomforda jaimstilldhetsreformer fran
runt om i landet.

Men vart arbete slutar inte hir, efter-
som reformbanken ska vara ett levande
verktyg. Allt eftersom jamstdlldhetsre-
formerna genomfors vill vi fa veta detta,
sa vi kan uppdatera banken och upp-
marksamma det arbete som har gjorts.
Detta gor du ldttast genom att e-posta
oss pa, moderatkvinnorna@
moderaterna.se

Har hittar du reformbanken:
www.reformbank.se

Med hopp om givande lasning och
konstruktiva samtal om hur Sverige ater
tar titen for att ge alla, oavsett kon,
friheten och makten att bestimma 6ver
sina egna liv. Tillsammans genomfor vi
reformer for ett starkare Sverige.
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Hur kan vi praktiskt
anvianda reformer?

VALARBETE

Moderatkvinnorna har gjort ett refor-
marbete som greppar over riks-, regi-
on- och kommunal niva. Detta arbete
hittar ni p4 www.moderatkvinnorna.
se. Hir kan ni ldsa det 6vergripande
resonemanget kring alla reformer.
Handboken du nu héller i handen ar en
komprimerad del av detta arbete, dir
du fritt kan anvidnda dig av de refor-
mer som passar i ert sammanhang, i
er kommun eller region. Vi har inte
svaren pa alla utmaningar, men du
kommer kunna hitta en del reformer
for ditt lokala arbete oavsett om det
sker i majoritet eller i opposition.

Ett val vinns av de som har svar pa
de utmaningar som manniskorna stir
infor oavsett i vilken politisk nivd som
utmaningen hor hemma. Borja med att
lyssna in vad invanare, foretagare, med-
arbetare, kollegor, och andra grupper
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som paverkar det omrade ni verkar i har
for behov och vad de saknar. Kanner ni
igen er i det som beskrivs? Ar det samma
tankar, problem och utmaningar ni ser?
Nista steg dr att se over pa vilken
niva som utmaningarna ligger. I ert
lokala program kan ni med enkelhet
referera till Moderaternas valpro-
gram ndr det giller riksfragor sidsom
fastighetsskatt, brott och straff och
Sveriges ekonomi. Daremot maste
ni sjdlva hitta reformer som loser de
lokala utmaningarna och déar kan ni
med fordel ta hjalp av de olika reform-
forslag som finns i denna handbok.

For att fa ett rimligt valprogram
och nagot som &r enklare att kommu-
nicera till vdljare kan flera steg tas,
beroende pa vilka resurser ni har i er
organisation. I ett handlingsprogram
kan ni gora en helhetsbeskrivning med
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fler detaljer. Detta behover inte vara
i tryckt format utan kan ligga pa er
lokala hemsida eller Facebooksida. I
ert valprogram fokuserar ni daremot
pa de fragor ni ser kommer vara mest
centrala for er lokalt, exempelvis skola,
dldreomsorg, eller en lokal idrottsplats.
I handlingsprogrammet kan ni
mycket vl kli era reformer i fler ord,
men i valprogrammet bor ni gora det
enklare for allmdnheten att ldsa och
forsta. Lat ert arsmote faststilla val- och
handlingsprogram, pa sa sitt har era
medlemmar stéllt sig bakom det ni kom-
municerar i valet. Nagra konkreta tips i
detta arbete &r att hitta de 1agt hingan-
de frukterna, dvs tydliga bra reformer
som ni ocksa sett att andra genomfort
med bra resultat. Ett annat tips ar att
vdlja kostnadseffektiva reformer, dvs
de som inte kraver stora satsningar att

genomfora men som faktiskt gor skill-
nad. Detta gor det enklare att fi gehor
for och genomfora reformerna oavsett
om man styr eller sitter i opposition.
Sa hur bildar ni da opinion kring
era reformer i valet, eller for den delen
under mandatperioden? Detta kan goras
pa flera sitt. I valet dr valprogrammet
grunden och utifran detta gér ni kam-
panjmaterial. Dar belyser ni de reformer
som ni ser att ni har mest mojlighet att
fa genomslag for enligt ovan. Ga ut med
det ni vet att ni kan genomfora, dar ni
har konkreta forslag och finansiering.
Beroende pa reformer, skapa darefter
opinion. Fundera pa “one-liners”, som
ar ett enkelt sétt att sdlja in reformen
till vdljare. Anviand sedan dessa i er
retorik och i ert material. GOr insdnda-
re och debattartiklar, kombinerat med
lappning av brevlador och kampanj pa
stan. Ha genomgaende samma uttryck
och layout i utskick, pressmeddelande,
valprogram, sociala medier, kampanj
och sedermera i motioner, direktiv
och initiativirenden. Ett sammanhal-
let tema gor det littare f6r eventuella
vdljare att se vem som dr avsdndare
och ta stdllning. En vasentlig del ar att
manniskor rostar pa reformer men
ocksa pa andra médnniskor. Ha med era
kandidater, de som ni ser bor fronta



Pd Moderaternas intrandt hittar ni mallar, grafisk profil och stod i hur ni kan uttrycka er.

reformen, lat de synas och ta plats i
ert arbete. Sitter ni i opposition sa slar
ni mot problemen, presenterar era
egna losningar och utvecklingsomra-
de. Sitter ni i styret s vill ni férbéttra
och utveckla nigot som redan ar bra.
Ha alltid er malgrupp klar for er i er
kommunikation. Vem ar det ni vill na?
Var finns de? Vad ar deras intressen?
Hur nér ni dem bdast? Detta styr ocksa
hur pressmeddelande och debattartiklar
skrivs. Ni gor inte reformer for er egen
skull, ni gor det for era invanare, for
de dldre som behdver en omsorg som

fungerar, for barnen som fortjanar den
bésta starten i livet, for personer mitt

i livet som behover mojligheter for att
genomfora sina drommar, for foretaga-
ren som vill ha mindre krangel. Locka
med korta karnfulla budskap, tydlig
bildsittning och beskrivande enkel text.
Vill man ldsa mer, sa kan ni alltid styra
in dem till handlingsprogrammet.

Pa Moderaternas intrandt hittar ni
mallar, grafisk profil och stéd i hur ni
kan uttrycka er. Skaffa exempelvis en
Canva-licens for att gora tydliga bilder
till social media for att komplettera



er kampanj med. Sociala medier ar
lite av en berittelse i sig, hdr rekom-
menderar vi att ni ocksa tar del av
Moderaternas web-akademi dar av-
snittet digitalt valfokus behandlar just
sociala medier, Canva och hur man
bdst nar ut pa exempelvis Facebook
med riktade annonser och uttryck.
Slutligen: Nar ni kampanjar, lyssna
in, hor problembeskrivningarna, for-
klara reformen med enkla ord och
med en tydlig beréttelse. Du 6verty-
gar genom att lyssna aktivt, ta in och
forsta problemet innan du presente-
rar losningen, som du givetvis har.

INFORANDE REFORMER - STYRE

Att inféra reformer kan ske pa olika sitt.

Generellt sett ar kommunpolitiken mer
pragmatiskt i jimf6relse med regionpo-
litik och rikspolitik. Efter ett val foljer
forhandlingar for att fa till ett styre i

en kommun eller region. I detta arbe-
te bor dven den politiska plattformen
ingd, dvs vad det ar f6r politik ni ska
genomfora tillsammans de nirmaste
fyra aren. Har ar en foérsta bra mojlighet
att sitta en tydlig moderat agenda.

Ar du forberedd med ett tydligt val-
program innehdllande vil genomtinkta
reformer kommer du ha littare att fa
med dessa i den politiska plattformen.

Slutligen IGser du den har meningen.

Forst ldser du det har.
Sedan detta.

Efter de tvad forsta Idser du hdar.

Exempel pd en medveten och bra komposition.

Fordelen med ett tydligt valprogram
ar att ni kommer i gdng snabbt och
inte behover férhandla om reformerna
i efterhand. Sa fort mandatperioden
borjar kan ni direkt lagga direktiv till
er forvaltning om att utreda (om ni
exempelvis behover fa tydlighet i loka-
la forutsattningar/ekonomiska konse-



kvenser) eller direktiv att genomféra.
Om det ar reformer som av nagon
anledning inte kommer med i platt-
formen sa kravs normalt en férhand-
ling och diskussion forst pa den nivan
reformen ska genomféras exempelvis
i en ndmnd. Nar forankring ar gjord
dar sa laggs ett direktiv pd nimnden
om utredning som sedan ligger till
grund for sjalva beslutet. Beslutet ska
sedan forankras i kommunstyrelse samt
kommunfullméaktige (om reform slut-
ligen beslutas dér, sisom LOV). Anled-
ning till detta ar att fa med svar pa alla
eventuella fragor som kan uppsta infor
beslutet gallande laglighet samt ekono-
miska och organisatoriska aspekter.
Tank pa att alltid forsdkra er om
att kommunfullméiktige delegerar
vidare beslut till naimnden inom re-
formen sa att eventuella justeringar
inte maste ga hela viagen upp for fort-
satta beslut, utan fortsittningsvis ska
kunna hanteras i berérd namnd.

INFORANDE REFORMER - OPPOSITION

En konstruktiv opposition kan fa igenom
flertal reformer. I opposition géller det
att kunna moéta eventuell argumenta-
tion med fakta och val genomtankta
argument i flera steg. De tva frimsta
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verktygen i opposition dr motioner
och initiativirenden. Mdnga ganger ir
motioner att féredra eftersom de liggs
och debatteras i kommunfullmaktige.
Da kan ni ocksa fa mer uppmairksamhet
och genomslag for det ni foreslar. Folj
alltid upp med pressmeddelande och
sociala medier efterat, sival vid positiv
behandling av drendet som vid avslag.
Ett initiativirende 14ggs pa den niva
dar drendet ska inféras. Det ger en
mer direkt paverkan, men minskar
debatt och uppmérksamhet i stun-
den. Den kan dock komma efterat

om ni far igenom ert drende, genom
att folja upp med pressmeddelan-

de och ligga ut pa sociala medier.

En annan vig 4r att skriva en in-
terpellation eller en enkel fraga. Hir
far du inte igenom ditt drende, men
du kan skapa uppmérksamhet kring
ett problem eller ett omrade som
foretradarna for majoriteten mis-
sat. Du kan hér fraga vad de vill gora
och konstatera att de inte har svar
pa losningarna - for att sedan ldgga
en motion med egna l6sningar.
Debatt och uppmarksamhet for den
fraga eller reform ni driver ar a och
o - anvand er av alla kanaler oavsett
om ni dr i styre eller opposition.



Reformer inom skola

UTOKAD MOJLIGHET TILL UF-
FORETAGANDE PA GYMNASIUM

Att introduceras till foretagande i tidig
alder ar centralt for att senare i livet
sjdlv vélja att bli féretagare. En studie
dér 6ver 6 000 individer foljts fran O
till 34 ars alder visar att mén oftare blir
entreprenorer om de har fordldrar som
ar det medan det for kvinnor snara-

re hianger samman med fordldrarnas
socioekonomiska status. Klart star
dock att féretagarintresset uttrycktes
tidigt, redan vid 16 ars alder (Schoon

& Duckworth, 2012). Utifran detta ser
vi darfor att ett 6kat foretagande bland
kvinnor kraver en tidig introduktion
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till foretagande. Detta har vi méjlighet
att gora saval nationellt som lokalt.
Ett sitt att f& denna introduktion
pa plats dr genom 6kad mdjlighet till
UF-foretagande pd gymnasiet. Bland
dem som gatt kursen Ung Foretag-
samhet blir manga foretagare senare
i livet. Kursen Ung Foretagsamhet
bor darfor bli mojlig for samtliga
elever i gymnasieskolan att ldsa.
Mojligheten att driva UF-foretag
skiljer sig idag mycket at, framst bero-
ende pa vilken skola och vilket gymna-
sieprogram elever ldser. Lasaret 2019/20
var det hela 96 procent av alla elever pa
handels- och administrationsprogram-



met som drev UF-foretag. I bottenskiktet
ligger program sasom vard och omsorg
(4 procent), naturvetenskap (8 procent)
samt fordons- och transportprogrammet
(12 procent), (Lararen, 2021). Dessa elev-
er, dir manga av dem ska bli nista gene-
rations arbetsgivare, tar examen utan att
fa en god inblick i att driva foretag. Detta
ar problematiskt da framtiden i allra
hogsta grad dr beroende av att det finns
driven, 16sningsfokuserad, kreativ och
foretagsam arbetskraft. Darfor behover
det ses 6ver hur UF kan bli tillgangligt
for samtliga elever i gymnasieskolan
oavsett program. Detta behover inte
nodvandigtvis ske som en obligatorisk
kurs utan valet om man vill 1dsa UF-kurs
bor ligga hos den enskilde eleven, men
valet av gymnasieprogram som sadant
ska atminstone inte hindra eleverna fran
att valja kursen som individuellt val.

Vi bor ocksa uppmuntra initiativ
som visar pa en modern bild av fore-
tagare och branscher. Det finns flera
som erbjuder foreldsningar pa skolor
samt studiebesok med syfte att ge
eleverna en uppdaterad bild av entre-
prenorskap si att fler kan identifiera
sig med foretagarrollen. Forebilder
behovs och det ar viktigt att dessa
forebilder kommer fran manga oli-
ka branscher och yrkeskategorier.
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foretagsamhet

A A Member of JA Worldwide

Forslag i majoritet

Arbeta for att alla elever som ldser pa
gymnasiet ska erbjudas mojligheten
att driva ett UF-foretag genom kursen
Ung Foretagsamhet som individuellt val
oavsett vilket gymnasieprogram de laser.
Moderaterna kan uppmuntra foreta-
gare och entreprenorer att bidra i skolor
med ldxhjalp, mentorskapsprogram och
studiebesok. Utmana foretagare och
entreprenorer kring hur de kan hjalpa
eleverna att fa kontakt med arbetslivet
och fa chansen att préva pd, exempelvis
Angereds utmaningen i G6teborg som
knyter runt 40 olika féretag och orga-
nisationer till sina elever pa en gymna-
sieskola. Anviand ndmndens verksam-



hetsplaner for att podangtera vikten av
ndringslivsforankring tidigt i skolan.

Moderaterna kan ocksé arbeta for att
fler skolor ska drivas i samarbete med
foretag och entreprenorer for att utveck-
la samarbetet med naringslivet, som ex-
empelvis Franklins Gymnasium School
of science - en kommunal gymnasiesko-
la som samarbetar med Astra Zeneca
inom Life science i M6Ilndals stad.

Forslag i opposition

Motionera i kommunfullméaktige om
att erbjuda alla elever som ldser pa
gymnasiet mojligheten att vélja att
driva ett UF-féretag som individuellt
val oavsett vilket gymnasieprogram
de liser. Skriv debattartiklar i sam-
band med att ni lagger fram forslag
sa att ni uppméirksammas i media
och sitter press pa majoriteten.

Exempel:

-Franklins gymnasium - School of
science, en kommunal gymnasieskola i
samarbete med Astra Zeneca.
molndal.se/franklins-gymnasium.html

-Angeredsutmaningen pa
Angeredsgymnasiet Goteborg:
angeredsutmaningen.se

13

GE SEXUALUNDERVISNINGEN |
SKOLAN FORUTSATTNINGAR ATT LYCKAS

Nadrmare tio procent av kvinnorna i
Sverige rapporterar att de blivit utsatta
for sexualbrott och allra vanligast ar
det bland unga. Enligt BRA (Brottsfo-
rebyggande radet) anmaldes ar 2019,
23 200 sexualbrott varav 8 800 var
valdtikter. Men morkertalet dr stort
da den sjilvrapporterade utsattheten
for sexualbrott samtidigt dr hogre dn
antalet anmilda brott (BRA 2020).

En bra, allsidig sexualundervisning
ar oerhort viktig da den 6kar jam-
stilldheten och férebygger sexuella
overgrepp samt okar barns och ungas
forutsattningar att paverka sina liv och
fatta genomtéinkta beslut. Vara unga
moter idag pornografi av alla slag tidigt
i livet, pa grund av dess lattillganglig-
het. Samtidigt finns det tecken pa att
unga kvinnor ibland pressas till “hart
sex” dir de efterat tvingas soka vard for
sar i underlivet och smaérta vid samlag
(Aftonbladet 2021). For att motverka
detta behover unga tjejer och killar
battre information tidigt och mojligheter
att diskutera normer, sex och grans-
dragningar med en utbildad vuxen.

Idag ingdr sexualundervisning i det
centrala innehallet for biologi, samhélls-
kunskap och religion. Bdide NO- och



SO- dmnena har dock ont om tid att
hinna med allt (SVT 2021) och risken
ar darfor stor att sex och samlevnad,
som manga ldrare uppger ar svart att
undervisa i (Skolinspektionen 2018),
blir det som prioriteras bort nir tiden
ar sndv. Har behover darfor lararna
starkas i sin formaga att undervisa om
sex och samlevnad samt ges tillrack-
ligt med tid i sina &mnen f6r att hin-
na med allt i det centrala innehallet.
Undervisningen bor ocksa utvecklas
till att ha storre fokus pa normer, gran-
ser, samtycke och kommunikation.

Forslag i majoritet

Lagg fram forslag om att fortbilda
pedagoger i sex och samlevnad samt i
undervisning om normer, granser, sam-
tycke och kommunikation. Rekrytera till
exempel forsteldrare i sex och samlev-
nad som kan handleda 6vrig personal.
Ni kan gora sdrskilda satsningar i kom-
munens budget eller lagga fram forsla-
gen inom ramen for er skolndmnd eller
annan ansvarig namnds verksamhet.

Forslag i opposition

Motionera i kommunfullmaéktige eller
lagga fram forslag om sarskilda sats-
ningar i er skuggbudget. Skriv insin-
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dare om varfor en sddan satsning ar
viktig for jimstélldheten och for att
vianda valdsutvecklingen i samhdllet.

MODERNISERA HEM- OCH
KONSUMENTKUNSKAPEN | SKOLAN

I dagens skola prioriteras karnim-
nena da dessa ir en forutsittning att
kunna lyckas i skolan studera vidare
for de som viljer detta. Utover detta
behovs ocksa grundliaggande kunskap
i mdnga andra dmnen. Ett av dessa
amnen dr hem- och konsumentkun-
skap, ett damne som tyvarr inte alltid
ar uppdaterat nir det géller att rus-

ta eleverna for livet efter skolan.

Aven om det Ar bra att kunna baka,
laga mat och lira sig handla samt na-
ringsldra sa skulle dmnet behova ett
rejdl ansiktslyft for ge att battre kun-
skap inom dmnet ekonomi, budget
och uppfoljning. Detta dr kunskap
som berors inom andra @mnesomra-
den men inte pa det djup som skulle
behovas. Manga unga saknar kunskap
om hur man balanserar en budget och
gor en ekonomisk uppfoljning. Alltfor
manga ungdomar tar idag sms-lan trots
skyhog ranta. Detta visar sig ocksa i
den statistik som kronofogden for 6ver
skuldsatta. Ekonomi och budget borde
vara centrala delar i dmnet hem- och



konsumentkunskap. Matlagning och
bakning bor rimligtvis vara en del av
foraldraansvaret, inte skolans. Och da
ndringsldra, kost och motion ar nira
sammanhingande si borde dessa i stil-
let ligga under amnet idrott och hilsa.
Genom en reformering av dmnet
hem och konsumentkunskap ger man
eleverna grundkunskap géllande 16n,
skatt, budget, krediter, 1an, avtal bade i
privatekonomin och grundliggande f6-
retagskunskap. Man kan da dven utveck-
la detta vidare och koppla ihop med
UF - Ung Foretagsamhet redan fran
arskurs 6 och dédrigenom ge eleverna
en kunskap gillande féretagande och
skapa storre intresse for foretagande.
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Forslag i majoritet

Lagg initiativirende i utbildnings-
namnd eller annan ansvarig nimnd att
O0ka samordningen med 6vriga dmnen
sa att det blir en mer sammanhallen
kunskap i ekonomi, féretagande och
privatekonomi. Detta kan daven kopplas
ihop med UF-initiativ frdn ak 6. Har kan
debatter uppsta da laroplaner inte ir en
kommunal angelidgenhet, men genom
att ta bollen i detta visar vi hur viktigt
det &r att rusta elever och ungdomar
framat i livet. Vi 4r medvetna om att
det ar en nationell friga men vi kan
agera lokalt i vintan pa en férdndring.

Forslag i opposition

Skapa forst opinion kring varfér man
inte prioriterar denna viktiga friga.
Plocka in de lokala men ocksd natio-
nella aspekterna. Fragestillningar
kring skuldsittning, krediter, kon-
sumtion, féretag och privatekono-
mi maste kunna prioriteras i skolan
sd man far med sig kunskapen.

Ligg en motion i fullméktige - ha
en tydlig informativ brédtext, varfor vi
tycker detta dr oerhort viktigt och var
sen tydliga i att-satsen sa ni traffar rétt.
Som i majoritet, lyft garna att det ar
en nationell friga men att vi kan agera
lokalt i vintan pa en férdandring. UF-in-
itiativ kan tas redan fran arskurs 6.



Reformer inom jobb

och ekonomi

BARNOMSORG PA OBEKVAM ARBETSTID

Kommuner ska idag striva efter att
erbjuda omsorg fér barn pa obekvam tid
da de inte erbjuder forskola. Barnen ska
da fa omsorg i den utstrackning som be-
hovs utifrdn férdldrarnas forvarvsarbete
och familjens situation i 6vrigt. Kom-
munen ar alltsd inte tvingad att erbjuda
barnomsorg under kvillar, nétter, vecko-
slut eller i samband med storre helger.
Detta kan begransa kvinnors mojlig-
het att delta pd arbetsmarknaden.
Forskolan har vanligtvis 6ppet mel-
lan kl. 06.30-17.30 och stdngt for plane-
ringsdagar. Forskolan arbetar saledes
efter mallen att fordldrarna arbetar
kontorstider, men sa ser inte arbets-
marknaden ut f6r stora grupper. Manga
kan inte vilja sina egna arbetstider utan
gar pd schema, exempelvis vardperso-
nal och poliser, och riskerar dirmed att
bli forhindrade att ta ett arbete for att
barnomsorg inte kan erbjudas de dagar
och tider som krivs. Ar 2016 erbjod

endast 190 av Sveriges 290 kommuner
barnomsorg pd obekvima tider.

Ett sitt att jobba med jamstalld-
het i kommunen dr darfor att arbe-
ta for att din kommun ska erbjuda
barnomsorg pa obekvam arbetstid
sa fler kan ta arbeten som erbjuds.

Forslag i majoritet

Arbeta for att 1dgga fram ett férslag om
att utreda mojligheterna och de eko-
nomiska konsekvenserna av att inféra
barnomsorg pa obekvam arbetstid.

Forslag i opposition

Skriv en motion i kommunfullméak-
tige dr ni yrkar pa att barnomsorg
pa obekviam arbetstid ska inforas.

TRANING PA ARBETSTID

Kvinnor rapporterar i betydligt stor-
re utstrackning att man mar psykiskt
daligt, kvinnor dr ocksa sjukskrivna
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TRANA PA
ARBETSTID!

i ndstan dubbelt sa stor utstrackning
som man, vilket far konsekvenser for
livsinkomster och framtida pensioner.
Sjukfranvaron dr som hogst inom
vard- och omsorgsyrken samt f6r so-
ciala tjdnster, dar en majoritet av de
sysselsatta ar kvinnor. Vid samma typ
av arbetsmiljobelastning upplever dock
kvinnor och mén som utfér samma
arbetsuppgifter arbetsrelaterad psykisk
ohdlsa i ungefar samma utstrackning.
En studie fran Karolinska institutet
och Stockholms universitet visar att sjuk-
skrivningskostnaderna minskar, anstall-
das vilmédende Okar och produktiviteten
forblir lika hég om en del av arbetstiden
dgnas at traning. Trianing pa arbetstid
16nar sig, i en testgrupp sjonk sjukskriv-
ningskostnaderna med 21 procent for de
som fick mojlighet att trdna pa arbetstid.
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Ritten att trina pa arbetstid har alltsi en
positiv effekt pa sjukskrivningar och ar
dirfor en bra reform att inféra pa kom-
munal och regional niva, sirskilt inom
vard och omsorg och sociala yrken.

Forslag i majoritet

Beroende pa utformning av kommun
eller region och organisation sa kan
en vag att gd vara att lagga ett direktiv
om ett projekt med trining pa arbets-
tid dér tva enheter med olika stor
sjukfranvaro far mojlighet att trina pa
arbetstid med en tydlig riktning och
pa lika villkor. Efterat bor goras en
analys av resultat, produktivitet och
upplevelse hos medarbetarna. Direfter
kan forslaget bredd inforas. Att gora
pa detta sitt borgar ocksa for att fler
partier ar med och stodjer forslaget.

Forslag i opposition

Visa tydligt hur sjukfranvaron ar ett
problem, och har varit under lingre tid.
Agera genom en debattartikel om fragan
och paverkan pa den enskilde medarbe-
taren med samre livskvalité for att sedan
ldgga motion med forslag om traning

pa arbetstid. Antingen bredd-inférande
eller i projektform. Anvind er av Mode-
ratkvinnornas reformarbete for att hitta
forskningsresultat i er argumentation.



Reformer inom foretagande

och ndringsliv

TRANSPARENS | LOV

LOV - Lagen om Valfrihet ger invanaren

moijlighet att sjdlv paverka och vilja
vem som utfor exempelvis omsorgen
i hemmet, ar avlosare till ditt barn/
ungdom eller vilket omsorgsboende
du vill bo pa. Vid inférande av LOV
stdlls krav pa att den offentliga verk-
samheten och de privata bolagen ska
ha lika kravstdllning, bade gillande
ersittning av ekonomiska medel och
kravstéllning fér verksamheten.

Vid ett LOV-inforande tar man
bland annat fram ett s kallat ackredi-
teringsunderlag med villkor dir  f6-
retag som uppfyller villkoren déirefter
kan ackreditera sig i kommunen och
erbjuda sina tjinster inom omradet
som LOV stipulerar. Kommunen ang-
er ocksa vilken ersittningsniva som
ar aktuell och hur den ska justeras
(exempelvis via indexupprakning).
Att folja upp bade den offentliga och
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den privata verksamheten pa lika
villkor ar darfor centralt for likvar-
dig behandling. Detta géller bade
verksamhetens kvalitetskrav och
den ekonomiska ersattningen.

Forslag i majoritet

Ta fram ett uppfoljningsprogram for
LOV-verksamheten (baserat pa ackre-
diteringsvillkoren) som ska genomfor-
as arligen samt redovisas pa ndamnd
och dirmed ocksa vara tillgingligt for
offentligheten. Resultatet kan ocksa
anges pa kommunens hemsida och
pa sa sitt underlitta for invanaren

att vdlja utforare hen. Vid ekonomisk
uppfoljning, sdsom delarsbokslut och
arsbokslut, ska ersittningsnivaerna
tydligt anges for LOV-verksamheterna,
oavsett utférare. Vid budgetering ska
ersdttningsnivaer tydligt anges och
vara en viktig del av diskussionen.



Regler for
foretagare

1 kap. Lagens tilldmpningsomrdde

Lagens omfattning

1§ Denna lag géller ndren upphandlande myn-
dighet beslutat att tilldmpa valfrihetssystem vad
gdllertjanster inom halsovdrd och socialtjdnster,
som omfattas av CPV-kod 79611000-0 eller
85000000-9 till 85323000-9 enligt Europaparla-
mentets och rédets forordning (EEG) nr 2195/2002
av den 5 november 2002 om en gemensam tefmb
nologi vid offentlig upphandling, i lydelsen enligt
Europeiska kommissionens forordning (EG) nr
213/2008. Lagen gdller dock inte tjdnster som om=
fattas av CPV-kod 85311300-5, 853210005 eller
85322000-2.

Med valfrihetssystem enligt denna lag avses ett
forfarande ddr den enskilde har rétt att vdlja den
leverantor som ska utfora tjénsten och som en up-
?::i: med. Den upphandlande myndigheten_be-
hover inte tilldmpa samma valfrihetssystem inom
alla berdrda omréaden. Lag (2016:153).

Principerna for valfrihetssystem
2§ Denupphan
la leverantorer P!
erande sdtt. Den Ul
jaktta principern
nande och propo
hetssystem:

pphandlande myndigheten ska

Gmpning
n (207990 Mmpas inte vid
drenden €M'9t denng lag.

S itioner adant

el

S~ ag avses 59 st
(N j'lsun.der\ g Vo\ﬂ\\"eﬁsv

o
»xilihon

dlande myndighet godkdnt och tecknat kon-

dlande myndigheten ska behand-
4§ ett likvardigt och icke-diskrimin-

a om dppenhet, smsesidigt erkén-
rtionalitet ndr den tillimpar valfri-
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Forslag i opposition

Har bor motionsverktyget anvandas.
Motionera om att ett uppfoljningspro-
gram, baserat pa ackrediteringsvillko-
ren, tas fram och ska genomforas arligen
samt att resultatet ska redovisas till
namnd och pa kommunens hemsida.

FORENKLA REGELBORDAN
FOR FORETAGARE

En foretagare som satsar och etablerar
sin verksambhet i din region och kom-
mun tar ofta ett stort steg och gor en
stor investering. Om fOretagets sats-
ning medfor att man behéver bygga,
ha miljéinspektioner, ackreditera sig
for kommunens LOV-verksamheter
eller pa annat sitt samverka sa be-
hover kommunen och regionen vara
en mojliggérare samt se sig som den
serviceinrattning den i detta fall ar.
Idag som féretagare ar det ofta i
manga fall svart att veta vem som ska
kontaktas i vilka fragor, vilket regelverk
som styr, vad som kravs och hur man
ska gora for att gora ratt. Att under-
latta for foretagare eller blivande f6-
retagare att gora ratt ska vara en bra
utgangspunkt som fa lever upp till.
Genom att ha tydlig ssmmanhal-
len information om vem som ar an-
svarig, och vart man kan vinda sig



Foretagslots

med sina fragor skapar ni ett bittre
foretagsklimat for redan etablerade
foretag samtidigt som ni forhopp-
ningsvis far fler arbetstillfillen till
kommunen nar nya foretag etableras.

Forslag i majoritet

Lagg direktiv under kommunstyrelsen
att inritta en sa kallad foretagslots. Det-
ta kan se ut pa olika sitt i kommunerna.
Det kan vara en person som fir som ar-
betsuppgift att stotta foretagare oavsett
fraga. Det kan vara kundtjanst i kommu-
nen som far detta som utokat omrade,
men det kan ocksa vara en digital fore-
tagslots som dven kan finnas tillganglig
pa udda tider. Det viktiga ar jobba med
en vag in, oavsett fraga eller drende.
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Forslag i opposition

Forst bor opinion vickas med en tydlig
problembeskrivning - hur svart styret
gor det for foretagare och hur krangligt
det ar. Efter detta sa foreslds en foretags-
lots (med de forutsiattningar som finns i
kommunen/ regionen) - genom motion
eller initiativirende. Motion har forde-
len av tydlig debatt, men initiativirende
har fordelen av att ni tar initiativ. Ser

ni exempelvis att ledande politiker nog
kommer tycka detta dr bra, kan initia-
tivirende vara att foredra sa ni leder i
stillet for att fa svar i en motion ”att det
ar pa gang”.



Reformer inom integration

UTOKAT HEMBESOKSPROGRAM
FOR FORSTFODERSKOR |
UTANFORSKAPSOMRADEN

Familjer i utanforskapsomraden ar
sarskilt utsatta for risker nar det géller
ohilsa, ekonomisk otrygghet och sim-
re psykisk hédlsa. Darfér bér man sitta
in tidiga insatser fran hilso- och sjuk-
varden och kommunen. Redan innan
barnet ir fott dr det viktigt att erbjuda
ett utokat antal hembesok hos forstf6-
derskor i sarskilt utsatta omraden. Detta
ar ocksa ett sitt att tidigare upptacka
vald i nira relationer, hedersfortryck
och for att motverka bidragsfusk.
Forsoket med ett utkad hembe-
soksprogram i Rinkeby som utvirderats
av forskare vid Karolinska Institutet,
har visat pa goda resultat. Arbetssit-
tet, dar barnhilsovarden och en del
av socialtjanstens foraldraskapsstod
gor gemensamma hembesok, har dven
spridit sig till fler omraden i Stock-
holms ldn. Vi anser att arbetssittet
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borde bli riksnorm for att spridas
till fler regioner och kommuner.

Forslag i majoritet

Uppdera till hilso- och sjukvards-
direktoren eller motsvarande att
utreda forutsittningarna for ett ut-
okat hembesoksprogram for inva-
narna i socialt utsatta omraden.

Forslag i opposition

Vack uppmarksamhet och debatt genom
att patala den siamre hélsan i utanfor-
skapsomraden, behovet av sirskilt stod
och integration vid familjebildning. Lagg
en motion eller initiativ kring mojlighe-
ten till hembestksprogram och ga ut i
savdl traditionella som sociala medier.

HEL ELLER DELAT UTBETALNING AV
FORSORININGSSTOD TILL KVINNAN

Ett steg for att forbittra integrationen
for kvinnor, stirka jamstdlldheten samt



barnperspektivet dr att kommunen
som regel delar ut férsérjningsstodet
till kvinnan. Detta starker kvinnans
stillning och underléttar for kvinnor
att lamna destruktiva relationer och
hedersfortryck. Ofta har kvinnan hu-
vudansvaret for barnen och genom
detta anvands férhoppningsvis peng-
arna i forsta hand for barnens bdsta.

Psykiskt och fysiskt vald vet manga
vad det ar, men ekonomiskt vald ar
ett nyare begrepp. Ekonomiskt vald
ar att ha makt och kontroll 6ver en
annan ménniska genom ekonomin.

I en nira relation kan det ta sig ut-
tryck i att en part har kontroll ver
béadas ekonomi, s att den andra par-
ten hindras fran att leva ett fritt liv.

Kommuner runt om i landet har
identifierat att mannen ofta ir en-
sam mottagare av utbetalningen.

Flera kommuner har darfor dndrat
utbetalningarna till att gi enbart till
kvinnan alternativt att dela utbe-
talningen lika mellan makarna.

Kritik har riktats mot att enbart
betala ut forsorjningsstodet till kvinnan
eftersom man anser att det bryter mot
de jimstilldhetspolitiska malen, och att
det da inte ar rattvist att utbetala stodet
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enbart till vare sig mannen eller kvin-
nan. Medan det vid en delad utbetalning
kan uppsta praktiska svarigheter som
ndr stora rakningar som exempelvis
hyra ska betalas. Den gemensamma han-
teringen av familjens ekonomi forenklas
da genom att forsorjningsstodet betalas
ut till endast en av makarna. Samtidigt
behover vi ta hinsyn till samkonade par.
Ett sitt att jobba med ekonomisk
jamstilldhet i kommunen dr darfor att
arbeta for att man i kommunen ska
betala ut forsorjningsstodet till kvin-
nan, alternativt att utbetalningen av
forsorjningsstodet delas lika mellan
mannen och kvinnan eller makarna.

Forslag i majoritet

Arbeta for att lagga fram ett forslag
om att inféra delad utbetalning al-
ternativt utbetalning av hela forsorj-
ningsstodet till enbart kvinnan.

Forslag i opposition

Skriv motion i kommunfullmaktige
dar ni yrkar pa att forsorjningsstodet
ska betalas ut i sin helhet till kvinnan
alternativt en delad utbetalning.



Reformer inom trygghet

FOREBYGG OCH FORHINDRA HEDERS-
RELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Utévandet av hedersrelaterat vald

och fortryck dr en krankning av den
enskildes fri- och rittigheter. Kontroll
av flickors och kvinnors sexualitet dr
central i en hederskontext och baseras
pa att individen dr underordnad kol-
lektivet. Bevakning dr medlet for att
halla hedern intakt, och detta innebar
begriansning och kontroll av individers
tillvaro. Denna kontroll tar sig uttryck i
exempelvis bortgifte, oskuldskontroller
eller en begriansning av vem man far
umgas med eller hur man far kla sig.
Ofta drabbas unga flickor, tonaring-

ar och kvinnor men dven pojkar och
man drabbas. Heder upprétthalls av
bada konen dir bade vuxna och barn
kan vara delaktiga som uppratthéllare
av fortrycket. Det uppskattas att 240
000 unga lever under hedersrelatera-
de normer, men morkertalet dr stort
och kunskapen om det begrinsad.
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For att bekdmpa hedersrelaterat vald
och fortryck behover Sverige bli bittre
pa att uppticka och forebygga desam-
ma. Kommuner har ansvar enligt lag for
skola och socialtjanst, samt det yttersta
ansvaret for att barn, ungdomar och
vuxna som vistas i kommunen far det
stod och den hjilp de behover. Skolan ar
dirfor en central del i detta da det dr en
plats som barn och unga vistas mycket
i. For att uppticka hedersrelaterat vald
och fortryck kravs darfor medvetenhet
och kunskap hos bade skolpersonal
och socialtjanst. Darfor maste medve-
tenheten och kunskapen om hur man
uppticker hedersrelaterade normer
starkas hos de som moter barn och
unga inom skolan men dven hos de som
moter de vuxna inom socialtjansten.
Varje kommun ska ha en hand-
lingsplan for att forebygga heders-
relaterat vald och fortryck och vi
behover sdkerstalla att kunskapen
och kompetensen om hedersrelaterat



vald och fortryck finns inom social-
tjdnsten och skolan i varje kommun.

Forslag i majoritet

Infor en handlingsplan for att férebyg-
ga och forhindra hedersrelaterat vald
och fortryck. Sdkerstall att all personal
som moter unga och vuxna inom so-
cialtjanst och skola har kunskap samt
kompetens om hedersrelaterat vald
och fortryck. Genomfor en fortbild-
ningsdag om dmnet i samband med
att handlingsplanen publiceras.

Forslag i opposition

Motionera i kommunfullmédktige om att
infora en handlingsplan for att férebyg-
ga och forhindra hedersrelaterat vald
och fortryck. I social- samt skolnimnd
eller motsvarande kan ni ocksa lyfta fra-
gan samt foreslad kompetensutveckling
for respektive personalgrupp. Skriv de-
battartiklar i samband med att ni ldgger
fram forslag sa att ni uppmarksammas i
media och sitter press pa majoriteten.

INRATTA TRYGGHETSSTRAK
| STADSKARNORNA

Kvinnor upplever sig generellt min-
dre trygga i de offentliga rummen
dn mén. Det behovs darfor krafttag

24

INFOR HANDLINGSPLAN
FOR ATT FOREBYGGA
HEDERSRELATERAT
VALD OCH FORTRYCK

pa flera olika nivaer for att 6ka den
upplevda och faktiska tryggheten for
kvinnor. Att som kvinna kdnna sig
radd nir man ror sig pa gator och torg
eller reser i kollektivtrafiken dr oac-
ceptabelt i ett modernt samhdlle.

Att 6ka tryggheten och friheten
for kvinnor att rora sig i det offent-
liga rummet for kommuner kan ske
pa flera sitt. Att planera den fysiska
miljon pa den plats dér det finns be-
hov av 6kad trygghet genom ett utta-
lat trygghetsstrak ar ndgon kommun
sjdlv rader oOver, likasa belysning.

En kommun behéver anséka om till-
stand for ett s kallat paragraf 3-omrade
hos polisen om man vill sétta in ord-
ningsvakter for att 6ka tryggheten. Ett sa
kallat trygghetsstrak dr ett markerat om-



PARAGRAF 3

rade med genomtinkt fysisk planering,
ordningsvakter, kamerabevakning och
belysning for att 6ka tryggheten. Ord-
ningsvakterna far da bara agera inom ett
specifikt omrade av kommunen. Genom
ett etablerat trygghetsstrak kan en sddan
ansokan komma att underlittas.

Betydelsen av ett trygghetsstrak kan
ocksa forstirkas genom kamerabevak-
ning. Aven en kommuns bevakning av
ett omrade med kamera kréver tillstand.
Kommunen maéste ansoka till Integritets-
skyddsmyndigheten f6r att fa tillstand.
Myndigheten har idag langa handlagg-
ningstider och det ar svart att fa en
ansokan godkand.

Ett sitt att jobba med 6kad trygghet i
det offentliga rummet pa otrygga platser
i kommunen ar darfor att:

* Se over den fysiska planering-
en och miljon pa platsen ur
ett trygghetsperspektiv

* AnsOka om ett paragraf 3-omrade
e Ansoka om kamerabevakning

Forslag i majoritet
Nyttja er majoritet till att:

 Lagga fram ett forslag om att utreda
den fysiska miljon ur ett trygghets-
perspektiv for att inratta ett trygg-
hetsstrak pa en specifik plats.

 Ligga fram ett forslag om att ansoka
om ett paragraf 3-omrade pa platsen.

 Lagga fram ett forslag om att ansoka
om kamerabevakning pa platsen.

 Ligg forslagen direkt i er bud-
get for kommunen eller lyft
dem i ansvarig nimnd.

Forslag i opposition

Motionera i kommunfullmaktige

dar ni yrkar pa att inritta ett trygg-
hetsstrak pa en specifik plats vilket
omfattar den fysiska planeringen
och miljon inklusive belysning, samt
ansOkan om inridttande av paragraf
3-omrade och kamerabevakning.
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Nagra goda exempel runt

om i Sverige

Vi dr valdigt glada o6ver att det finns sa
mycket arbete som bade ir genomfort
och som dr pa gang i Sverige gillande
jamstélldhetsreformer. I var reformbank
vill vi garna lyfta alla goda exempel som
finns, sa kontakta oss sa vi far lyfta just
dig och din kommun eller region. Nedan
kan du ldsa om nagra goda exempel pa
reformer som inf6rts runt om i Sverige.

UTBILDNING VALD NARA
RELATION - SKURUP

For att nd framgéng och férdndring
kravs det att hela organisationen job-
bar 4t samma hall. Darfor ar det viktigt
att vara tydlig med forvantningar, vilja
och mél, frimst fran det politiska styret
men dven i de fragor dar det ar mojligt
att visa pa tydlighet frdn den samlade
politiken, siger Asa Ekblad, ordférande
socialutskottet i Skurups kommun.

Ett av vara fokusomraden ar
vald i ndra relationer. Att vi i politi-
ken stod eniga kring fragan gillande
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Asa Ekblad

vald i nira relationer (VINR) visade
pa tydligheten kring att detta var
och dr en hogt prioriterad fraga som
skulle arbetas med fran olika per-
spektiv under kommande fyra ar.
De beskrivna insatserna nedan har



tjdinstemdnnen planerat och stimt av
med ordférande och delar av presidiet
i utskottet. Riktade budgetpriorite-
ringar har sedan gett forutsattningar
for insatserna och dven tydligt visat
pa viljeinriktningen fran politiken.
Utbildningsinsatserna har riktats
bade inat och utét for att ge redskap och
kunskap i &rende och det har ocksa ar-
rangerats stora omfattande insatser utat
som kompetensutvecklingsdagen med
fokus pa hedersrelaterad problematik.
Under mandatperioden har lag-
stiftningen kring vald i nira relationer
forandrats. En del av fordndringarna
i lagstiftningen har inneburit att foku-
sera mer pa att ta med férovarens del
och inte bara fokusera pa hjilp- och
stodbehovet hos den utsatta. For att
mota upp detta har vi genom budget
utékat kommunens 6ppenvard dir
handlaggarna genomgatt riktade utbild-
ningsinsatser. Detta giller ocksd kring
den senaste lagstiftningen for barn som
bevittnar vald i ndra relationer dar det
ocksa satsats pa omfattande utbild-
ningsinsatser inom socialtjansten.
Genom riktade medel till férebyg-
gande insatser har det magjliggjorts
utbildningar och fordjupningar for
handldggare pa socialtjinsten, stan-
dardiserade bedomnings- och samtals-
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metoder for att upptidcka och utreda
vald i ndra relationer. Utokat samarbe-
te mellan skolan och socialtjanst har
inletts dir exempelvis. Oppenvardens
personal varit pa skolorna och pratat
med eleverna om deras syn pa relatio-
ner, sex, porr och vald vilket genererat
mycket positiv respons fran eleverna.

Vi har inte stott pa nagra utma-
ningar eller problem pa végen, tro-
ligtvis pga. att frdgan dr enkel att
slutas samman kring, fortsitter Asa.

I januari 2020 arrangerade Skurups
kommun en kompetensutvecklingsdag
med syfte att 6ka personal och fértroen-
devaldas kompetens gillande hedersre-
laterad problematik. Satsningen genom-
fordes i samarbete med Lansstyrelsen,
BRIS (Barnens ratt i samhaéllet) och TRIS
(Tjejers ratt i samhallet). Kompetensut-
vecklingsdagen var riktad till alla che-
fer, central- och lokal elevhilsa, larare,
elevassistenter, forskollarare, personal
inom LSS, fritidsledare, barnrattsstra-
teger, personal inom individ- och famil-
jeomsorg, samt fortroendevalda. Totalt
deltog ca 400 personer. Satsningen var
valdigt valbehovlig och uppskattad.
Den kopplades sedan ihop med fort-
satta diskussioner pa personalens APT
(arbetsplatstraffar). Det ar for tidigt
att utldsa nagon statistik fran satsning-



en gallande tex antal aktualiseringar
kopplat till oro for hedersproblematik.
Det ar av oerhort stor vikt for
personer som ar utsatta for VINR att
manniskor de moter ska kunna stélla
ratt fragor och pa sa sitt synliggora
ett problem som under lang tid fun-
nits dolt i samhdllet. Insatserna ledde
inledningsvis till en tydlig 6kning av
drenden dar aktualiseringsorsaken var
kopplat till VINR med ca 40 procent.
Vi ser hur betydelsefullt det ar att alla
som pa olika sitt moter manniskor
som kan vara utsatta for VINR har
kunskap om hur man tar sig an situ-
ationen och vagar stilla obekvdama
fragor utan att det kdnns utpekande.

Lank till utbildning:
https://youtu.be/9q-t2HHG4Qs

UTBILDA FLER BARNMORSKOR
- REGION STOCKHOLM

Utbilda fler barnmorskor. Jonas Lil-
leberg Eriksson, tidigare politiskt
sakkunnig i Region Stockholm.
Barnmorskor och specialistsjuk-
skoterskor ar bristyrken 6ver hela
landet. For att locka sjukskoterskor
att bli specialistsjukskoterskor eller
barnmorskor har vissa regioner valt
att erbjuda en betald specialistutbild-
ning eller vidareutbildning. Det kan
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innebdra att sjukskoterskan behaller
hela eller delar av sin 16n under ut-
bildningen. Vissa regioner stdller olika
former av kvarstannande krav om till
exempel tva ar, eftersom arbetsgivaren
har betalat en akademisk utbildning.
Nar man erbjuder sjukskoterskor
en betald specialist- eller vidareutbild-
ning bor man motivera detta gentemot
andra bristyrken som till exempel spe-
cialistutbildade underskéterskor eller
biomedicinska analytiker. Varfor far en
grupp en betald specialistutbildning
eller vidareutbildning, men inte andra?
Sjukskoterskornas specialistutbildning
eller vidareutbildning till barnmorska
ar akademisk till skillnad fran ldkares
specialiseringstjanstgoring. Vardforbun-
det stdr inte bakom kvarstannandekrav
och jamfor ofta med ldkare, vilket leder
fel. Likares specialiseringstjanstgo-
ring dr inte en akademisk utbildning,
utan bestar av klinisk tjinstgoring
under minst fem ar. De arbetar under
handledning och klinisk instruktion,
medan sjukskoterskan sitter pa ett
universitet och inte ar i produktion.

Tips fran Jonas till moderata politi-
ker som vill foresla och genomfora
denna reform i sin egen region:

 Prata med ansvariga pa forvaltning
och HR, begir en utredning och
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samsyn kring ramverket. Vem, vilka
och hur manga? Kommunicera.

e Var noga med att kommunicera
och motivera inf6r ovriga profes-
sioner som kan anse det hogst
ordttvist att just barnmorskor blir
erbjudna betald utbildning.

« Tink 6ver noga. Ar betald utbildning
ratt vig att g for att fa fler barn-
morskor pa plats eller ligger grund-
problemen att fa stannar kvar inom
regionen snarare i arbetsmiljé och
l6nevillkor? Det kan mycket vil vara
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en kombination, vilket gor det viktigt
att parallellt jobba med bade betald
utbildning, arbetsmiljo och lonevillkor.

NATTOMSORG FORSKOLA,
FRITIDS OCH OMSORG | HEMMET
UNDER KVALLSTID - GOTEBORG

Intervju med Nina Miskovsky,
kommunalrad i Goteborg.

Nina, du &r kommunalrad i Goteborg
med ansvar bland annat foér sociala
fragor. Vad har nattomsorg och om-
sorg under kvillstid betytt for dig?

- Ofantligt mycket! Hade jag inte haft
Nattis sa hade jag inte kunnat ha de upp-
drag jag har idag, sdger Nina Miskovsky.
Sveriges ndst storsta stad organiserar
forskola dygnet runt och nattomsorg for
barn sedan ett antal ar tillbaka. Till detta
ansoker man om plats pa precis samma
satt som vid forskola dagtid. Som krav
stélls att man som vardnadshavare ska
ha en regelbunden och kontinuerligt
behov av omsorgen. Omsorgen organi-
seras pa sex olika forskolor utspridda
i staden varav fem av dem dr kommu-
nala. Som alternativ till detta finns
aven omsorg i hemmet under kvillstid
som man kan ans6ka om i sarskilda
fall och dar det gors en individuell
provning. Allt under samma avgift.
Den storsta utmaningen i detta ar att



forsvara ekonomin i verksamheten. Nina
beskriver det som ”inte alldeles ldtt” och
hon erkdnner att det kravs ett visst antal
barn for att fi ekonomi i det hela. A
andra sidan gor hon avvigningen att det
i det stora hela gynnar samhdllet att lata
dven ensamstdende kvinnor gora karriir
och kunna g4 till jobbet. Hon tilligger
att det har handlar om att ge kvinnor
mojlighet att na sin fulla potential. Det
ar sd ekonomiskt det bara kan vara. Far
fler se sina fordldrar ga till jobbet, ldra
sig svenska och skapa nya kunskaper
tillsammans med andra sa vinner bade
barn, foridldrar och samhille pa detta.

En stor utmaning ir personalpla-
neringen da férdldrar ibland kan vara
lite ”slarviga” med att anméla behov
och med att ibland dra tillbaka behovet
titt inpa bokad omsorg. Det har hint
i Goteborg och hotat verksamheten
da det blir svart att personalplanera
och dd innebdr att verksamheten statt
med for mycket personal gentemot
antal barn. Darfor har man i Goteborg
fatt stilla hogre krav pa vardnadsha-
vare att hora av sig i god tid och boka
omsorg redan tva veckor i forvag.

Som tips till andra kommuner som
vill infora liknande typer av omsorg re-
kommenderar Nina att lokalisera dessa
vid trygga och centrala knutpunkter.
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Nina Miskovsky

Det ska vara latt for virdnadshavare att
na omsorgen genom bra kommunika-
tioner och alla ska kinna sig trygga dar
aven under kvallstid. Till mindre kom-
muner som inte har samma antal barn
som en storstad i behov av nattomsorg
rekommenderar hon omsorg i hemmet
eller en samordning mellan kommuner.
Still tydliga krav pa vardnadshavarna

i planeringen redan fran borjan och
satsa pa att skapa bra personalteam
med kontinuitet ”- Det dr viktigt att
barnen kanner sig trygga med personal
som ska natta dem” avslutar Nina.



JOBBINSPIRATORER / STADSDELS-
MAMMOR - HELSINGBORG

Intervju med Richard Lundberg,
ordforande i arbetsmarknads-
nimnden i Helsingborg.

I Helsingborg har man infort nagot
som kallas for stadsdelsmammor, en
form av jobbinspiratorer. Dir man tar
tillvara lokala krafter och eldsjdlar med
omradeskdnnedom och lokal anknyt-
ning genom att rekrytera kvinnor som
ar kinda i omradet. Manga av dessa
kvinnor har sjélva gatt fran utanfor-
skap till egen forsorjning och kan vara
goda forebilder. Denna satsning ingar
i ett storre atgardspaket med guider,
enskilda insatser och krav for att kunna
g4 fran bidrag till egen forsorjning.

I Helsingborg arbetar man bland
annat med ett guidebaserat arbetssatt
dér en socialsekreterare tar beslut om
det ekonomiska bistindet medan en
guide har i uppdrag att lotsa till utbild-
ning eller arbete. Detta sker genom
att identifiera vilka insatser som be-
hovs, hur ldngt man str fran arbets-
marknaden och om man ska lotsas till
utbildning eller matchas mot jobb.

Man har SFI som heltid och base-
rat med krav pa framgang inte bara
pa deltagande, grundutbildningen
leder vidare till yrkesspar om man
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Richard Lundberg

behover mycket hjilp. Ar man dire-
mot hogutbildad far man insatser med
sprak, och validera sina kunskaper for
att forhoppningsvis kunna anvinda
sig av sin yrkeskompetens framat.
Man har varit noga med att fa en
rod trad i insatserna, alla insatser ska
samverka, det handlar om praktisk
integration, att anvianda sig av loka-
la féreningar som alla ska jobba mot
ett uppsatt mal. I stillet for att sprida
bidrag runt om till flera olika f6r-
eningar jobbar man med fi och har
satt upp tre mal man jobbar mot.
Stadsdelsmammor &r ett framgangs-



rikt projekt med vil fungerande me-
toder och arbetssitt. Det har ett bra
koncept och vi kan se att stadsdels-
mammornas arbete gor stor skillnad i
samhillet, det vill sdga att manniskor
kommer in i samhillet och inte ham-
nar utanfor samhéllskontraktet.

Tips fran Richard till modera-
ta politiker som vill féresld och
genomfora denna reform.

 Tank rod trad genom alla insatser

* Det kan inte std ensamt som in-
sats utan maste inga som en del
i flera atgarder kopplat mot SFI,
utbildning, jobbmatchning, krav
och att vaga ta tillvara kompe-
tenser utanfor professionen

e Parallella insatser dr nodviandiga
 Tank integration ge-

nom allt som tillférs
 Ha inte for manga mal, satsa dir

det gor mest nytta i stillet for
att sprida bidrag rakt over

Det stOrsta problemet genom den-
na reform har varit motstandet fran
professionen, diar man ifragasatter
anviandning av “icke utbildade” som
komplement till socialsekreterare
som tar beslut om stod och bistand.

Lank till utviardering:
https://helsingborg.se/wp-content/
uploads/2020/05/utvardering-stads-
delsmammor-2-0-200417-lowres.pdf

@ tinvorva

Tack for du tagit del av handboken, men
onskan om att den ger inspiration och
idéer. Hor girna av dig om du har fler
reformer som borde spridas over landet.

Vi vill ocksa rikta ett stort tack till er
alla som bidragit till arbetet med reform-
handboken. Dels reformgrupperna, vars
arbete reformférslagen vilar pa. Dels till
er som delat med er av goda exempel
runt om i Sverige - Nina Miskovsky, Asa
Ekblad, Richard Lundberg och Jonas
Lilleberg Eriksson som lyfts i denna
handbok, dels alla ni som finns med i
var digitala reformbank.

Slutligen stort tack for inspel, skrift
och korrektur till Theresa Rosback och
Pernilla Ohlin.

REFORMBANK.se
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